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关于公司组织“质量、环境、职业健康与安全三体系
贯标培训”（第二期）有关情况简报
     为了确保公司顺利完成“ISO9001-2015质量管理体系（GB/T50430-2007工程建设施工企业质量管理规范）、ISO14001-2015环境管理体系、GB/T28001-2011职业健康与安全管理体系”三体系认证工作，迅速培养公司自身管理体系人才的发展，确保管理体系的贯彻和实施，有效的提高公司的管理水平及效益，公司邀请了方圆标志认证集团河南有限公司闾玉娟老师为公司全体员工及所属各项目部主要管理人员进行三体系贯标培训。第一期培训于2016年4月19日～4月20日完成，系统讲解了质量管理体系的标准要求。
第二期培训时间为2016年4月25日全天，培训地点在瀚宇国际大厦公司15层会议室，主要学习了环境管理体系的ISO14001-2015国际标准和GB/T28001-2011职业健康与安全管理体系标准。闾老师对这两个标准规范进行了细致讲解，并对下阶段公司三体系认证工作进行了计划安排指导。
ISO14001-2015环境管理体系国际标准包括，范围、规范性引用文件、术语和定义、组织所处的环境、领导作用、策划、支持、运行、绩效评价、改进，共10个章节的内容。旨在为各组织提供框架，以保护环境，响应变化的环境状况，同时与社会经济需要保持平衡。预防或减轻有害环境影响，帮助组织履行合规义务，提升环境绩效，采用生命周期观点，实施环境友好的、可巩固组织市场地位的可选方案，以获得财务和运营收益，并与相关方沟通环境信息。ISO14001环境管理体系是工业发达国家企业环境管理经验的结晶，完善的环境管理体系有助于企业提高自身的管理水平、缩短与其它企业管理上的差距。通过推行环境管理体系标准，可以有效的提高员工的环境意识，帮助企业提高自身的环境管理能力，有利于推动企业的技术改造，改进工艺技术和开发新产品，同时向外界证实自身遵循的环境方针和环境行为的承诺，满足环境主管部门的要求，树立良好的企业形象。当然，企业推行环境管理体系必然要求相应的投入，但是从长远看，这种投入所产生的环境效益能够推动企业经济效益的增长，同时也有利于增强员工的敬业精神与身心健康，提高员工的劳动积极性。
GB/T28001-2011职业健康与安全管理体系标准包括，范围、规范性引用文件、术语和定义、职业健康安全管理体系要求，共4个章节的内容。职业健康安全管理体系强调了安全生产以人为本的原则。旨在使企业能够控制职业健康安全风险，并改进职业健康安全绩效。系统化管理是现代职业健康的安全管理的显著特征。系统化的职业健康安全管理以系统安全的思想为基础，从企业的整体出发，把管理重点放在事故预防的整体效应上，实行全员、全过程、全方位的安全管理，使企业达到最佳安全状态。职业健康安全管理体系的健全和完善是企业进步和发展的迫切要求。通过改善作业条件，增强员工的身心健康，发现危险隐患和职业危害并采取有效的预防措施，采取有效的方法解决人员、机器、环境的匹配问题，改革工艺、革新设施设备和改进劳动环境，不但能够减轻员工的负荷与疲劳，提高企业的安全健康水平，还可以大幅度减少成本投入和提高生产效率，进而对企业的经济效益和经营发展产生积极效应。
    闾老师同时对公司下阶段三体系认证的工作进行了计划安排指导：4月份完成公司管理体系组织机构图，明确管理体系领导负责人、管理体系主管部门，确定内审员，制定内审员管理考核办法；5月份制定公司管理制度、作业指导文件、技术规范、记录表格等文件，编写管理手册和必要的程序文件，经评审修改完善，报总经理批准、下发、学习培训；6月份按要求进行运行控制，对公司各部门及所属项目部按体系文件规定的要求进行检查，并进行现场指导和规范化管理。
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