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  关于公司组织“质量、环境、职业健康与安全三体系
贯标培训”（第一期）有关情况简报
     为了确保公司顺利完成“ISO9001-2015质量管理体系（GB/T50430-2007工程建设施工企业质量管理规范）、ISO14001-2015环境管理体系、GB/T28001-2011职业健康与安全管理体系”三体系认证工作，迅速培养公司自身管理体系人才的发展，确保管理体系的贯彻和实施，有效的提高公司的管理水平及效益，公司邀请了方圆标志认证集团河南有限公司闾玉娟老师为公司全体员工及所属各项目部主要管理人员进行三体系贯标培训。
第一期培训时间于2016年4月19日～4月20日进行了两天，培训地点在瀚宇国际大厦公司15层会议室，这两天主要学习了质量管理体系的ISO9001-2015国际标准和GB/T50430-2007工程建设施工企业质量管理规范。闾老师对这两个标准规范进行了深入浅出的细致讲解，并通过互动答疑环节，对我们提出的问题进行了详细的解答，使我们对质量管理体系有了较为全面的认识，受益良多，更使我们坚定了严格按照标准的要求做好体系的认证工作、严格按照体系的管理方法进行组织管理的决心与信心。
从ISO9001质量管理体系标准中我们体会到质量管理要始终坚持以顾客为关注焦点的原则。企业依存于顾客，企业应理解顾客当前和未来的需求，满足顾客的要求并争取超越顾客的期望。体系强调了领导者的重要作用，企业的领导者应为员工创造一个能充分参与以实现企业目标的内部氛围与环境。公司各级人员都是企业之本，唯有全员充分参与，才能使所有员工为企业的利益发挥其才干。同时体系要求将活动和相关资源作为过程进行管理，坚持 “PDCA”全面质量循环管理模式，每循环一次，产品质量、工序质量或工作质量就提高一步；根据顾客的要求和企业的方针，建立必要的目标和过程；依据所建立的目标进行实施；根据方针、目标和产品要求，对过程和产品进行监视和测量，并报告结果；针对不足之处采取措施，以实现持续改进的目的。让公司的质量管理变得体系统一、管理有序、方法科学、持续改进。
GB/T50430工程建设施工企业质量管理规范，是以上述国际质量管理标准为原则，针对我国工程建设行业特点，对施工企业提出的质量管理要求，以促进施工企业质量管理的科学化、规范化和法制化，适应经济全球化发展的需要。该规范除了总则和术语外，还包括了工程建设施工企业质量管理的基本要求，组织机构和职责，人力资源管理，施工机具管理，投标及合同管理，建筑材料、构配件和设备管理，分包管理，工程项目施工质量管理，施工质量检查与验收，质量管理自查与评价，质量信息和质量管理改进等质量管理各方面的内容。我们要依据GB/T50430工程建设施工企业质量管理规范，并结合ISO9001-2015国际质量管理体系标准的要求，建立各项质量管理制度，经过充分讨论、定稿、试行、内部评审论证、外审考核，最终严格按照体系的要求贯彻实施。
通过这次的质量体系培训，我们不仅了解了质量体系的相关知识，同时更使我们认识到了体系认证及实施工作的重要性和必要性，为我们下一步质量体系工作的开展明确了方向，也提供了动力。
 “SO14001-2015环境管理体系、GB/T28001-2011职业健康与安全管理体系”的培训学习公司计划安排在下周进行。
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